
índice de contenidos
El informe anual integrado 2022 de Grupo Nutresa fue preparado 
conforme con los Estandares GRI para la elaboración de memorias de 
sostenibilidad del Global Reporting Initiative (GRI). Contiene también los 
indicadores del estándar del Consejo de Normas sobre Contabilidad sobre 
Sostenibilidad (SASB), además incorpora los indicadores que dan cuenta de 
cómo la Organización aporta al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y presenta los avances frente al cumplimiento de los 10 principios del 
Pacto Global.

I N D I C A D O R

GRI 1 Fundamentos 2021

E S T Á N D A R

GRI 1 Fundamentos 2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Declaración de uso
Grupo Nutresa S.A. realiza su informe conforme a los Estándares GRI
para el período comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2022.

GRI 1 utilizado
GRI 1: Foundation 2021

Estándares sectoriales GRI aplicables
sector de alimentos de la Guía G4
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I N D I C A D O R

GRI 2-1 Detalles
organizativos

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 2. Presencia en nuestra región estratégica.
p. 7. Acerca de este informe.

Grupo Nutresa S.A. tiene domicilio principal en la ciudad de Medellín,
Colombia. Grupo Nutresa S.A. es una sociedad anónima de
nacionalidad colombiana, el objeto social de la Compañía Matriz consiste en la inversión o
aplicación de recursos o disponibilidades en empresas organizadas, bajo cualquiera de las
formas autorizadas por la ley, sean colombianas o extranjeras. Grupo Nutresa a traves de la
dirección de sostenibilidad acompaña los procesos de formación, consolidación y auditoria
de los indicadores para todas las compañias controladas que tienen capacidad de influir en
los aspectos materiales de la Organización.

I N D I C A D O R

GRI 2-2 Entidades
incluidas en la
elaboración de informes
de sostenibilidad de la
organización

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Entidades Grupo Nutresa

I N D I C A D O R

GRI 2-3 Periodo objeto del
informe, frecuencia y
punto de contacto

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 6. Personas de contacto.

Grupo Nutresa realiza su reporte integrado con periodicidad anual.
Sus estados financieros y la información de sostenibilidad tienen el
mismo periodo. El reporte integrado se publica el 21 de marzo de
2023.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=2
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=7
https://data.gruponutresa.com/informes/extras/2022_Entidades-Grupo_Nutresa.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=6


I N D I C A D O R

GRI 2-4 Reexpresiones de
información

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



I N D I C A D O R

GRI 2-5 Verificación
externa

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 7. Acerca de este informe.

Informe del auditor independiente 2022

La información financiera de Grupo Nutresa y sus compañías
subordinadas es preparada de conformidad con las Normas Internacionales de Información
Financiera (NIIF) aprobadas en Colombia, y las demás disposiciones legales emitidas por las
entidades de vigilancia y control. Las empresas aplican prácticas y políticas contables
adoptadas por la matriz, las cuales, para el caso de las compañías subordinadas ubicadas
en el exterior, no difieren sustancialmente de las prácticas contables utilizadas en los países
de origen, o han efectuado su homologación para aquellas que generan un impacto
significativo en los estados financieros consolidados. La información fue auditada por
PricewaterhouseCoopers y aquella no financiera fue verificada por KPMG Advisory, Tax & Legal

I N D I C A D O R

GRI 2-6 Actividades,
cadena de valor y otras
relaciones comerciales

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Junta directiva Código de buen gobierno

Junta directiva
Equipo directivo

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=7
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_auditor_independiente_2022-Grupo_Nutresa.pdf
https://gruponutresa.com/etica-y-gobierno-corporativo/junta-directiva/
https://gruponutresa.com/etica-y-gobierno-corporativo/equipo-directivo/


I N D I C A D O R

GRI 2-7 Empleados

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 2. Presencia en nuestra región estratégica.
p. 92. Diversidad de colaboradores.

Indicadores sociales por país

País Total % people in % people from % Managers from

Colombia 36.037 73,97% 73,57% 74,16%

Chile 3.594 7,38% 7,09% 7,38%

Costa Rica 2.996 6,15% 5,76% 5,76%

Mexico 1.832 3,76% 3,77% 3,77%

Peru 999 2,05% 2,07% 2,07%

United States 856 1,76% 0,88% 1,74%

Panama 677 1,39% 1,34% 1,34%

Guatemala 492 1,01% 1,01% 1,01%

Venezuela 260 0,53% 1,37% 1,37%

Dominican Republic 385 0,79% 0,80% 0,80%

Nicaragua 235 0,48% 0,80% 0,80%

Ecuador 210 0,43% 0,46% 0,46%

El Salvador 126 0,26% 0,28% 0,28%

South Africa 22 0,05% 0,04% 0,04%

Otros paises 0 0,00% 0,77% 0,77%

Total Grupo Nutresa 48.721 100,00% 100,01% 101,75%

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=2
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=92
https://gruponutresa.com/sostenibilidad/nuestra-gestion-en-sostenibilidad/estrategia-mapa-de-valor/principales-resultados-personas/


I N D I C A D O R

GRI 2-8 Trabajadores que
no son empleados

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Empleados temporales 5.570 Personal punto de venta 4.412,
Contratistas y otros 7.719. Empleados directos a término indefinido
23.053 empleados directos a término fijo 6.954 y por duración de
obra 107.

La Organización no cuenta con trabajadores que no son empleados.

I N D I C A D O R

GRI 2-9 Estructura de
gobernanza y
composición

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 11. Gobernanza de la estrategia de sostenibilidad
p. 34. Junta directiva.
p. 36. Equipo directivo.

Junta directiva
Equipo directivo

La compañía cuenta con un Presidente (CEO). Así mismo, existe una Junta Directiva
compuesta por siete miembros principales, la cual a su vez cuenta con comités de apoyo
para el cumplimiento de sus funciones. Estos son el Comité de Planeación Estratégica y de
Sostenibilidad, el Comité de Gobierno Corporativo y Asuntos de Junta, el Comité de Finanzas,
Auditoría y Riesgos y el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

I N D I C A D O R

GRI 2-10 Designación y
selección del máximo
órgano de gobierno

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Código de buen gobierno

En Pág. 21; Articulo 9-Literal C. y Pág 34; Articulo 10-Numeral 17 del
Código de Buen Gobierno.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=11
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=34
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=36
https://gruponutresa.com/etica-y-gobierno-corporativo/junta-directiva/
https://gruponutresa.com/etica-y-gobierno-corporativo/equipo-directivo/
https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf
https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf


I N D I C A D O R

GRI 2-11 Presidente del
máximo órgano de
gobierno

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Junta directiva
Código de buen gobierno

I N D I C A D O R

GRI 2-12 Función del
máximo órgano de
gobierno en la supervisión
de la gestión de los
impactos

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 11. Gobernanza de la estrategia de sostenibilidad

Junta directiva

El Comité de Auditoría está encargado de analizar los riesgos a los
cuales está expuesta la compañía y de acompañar la gestión de los mismos buscando
minimizar su impacto en materia económica, ambiental y social. Además, el Comité le debe
hacer seguimiento a los planes de acción diseñados para gestionar los riesgos y
oportunidades de la organización.

El Comité de Planeación Estratégica y de Sostenibilidad tiene entre otras la función de velar
porque la planeación estratégica esté siempre alineada con los planes de sostenibilidad
establecidos para el Grupo Empresarial y que los programas y políticas tendientes a
fortalecer la sostenibilidad estén alineados con la estrategia de desarrollo sostenible de la
Organización y le aporten a su cumplimiento.

Para la consulta entre los grupos relacionados y el órgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones económicas, ambientales y sociales se cuenta con la Vicepresidencia de
Desarrollo Sostenible a cargo de María Adelaida Arango Hoyos a través de la cual y por medio
de los mecanismos involucramiento con grupos relacionados se recogen las inquietudes y se
gestionan cuando.

https://gruponutresa.com/etica-y-gobierno-corporativo/junta-directiva/
https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=11
https://gruponutresa.com/etica-y-gobierno-corporativo/junta-directiva/


I N D I C A D O R

GRI 2-13 Delegación de la
responsabilidad de
gestión de los impactos

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 11. Gobernanza de la estrategia de sostenibilidad
p. 36 Equipo directivo.

Código de buen gobierno

I N D I C A D O R

GRI 2-14 Función del
máximo órgano de
gobierno en la
presentación de informes
de sostenibilidad

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Código de buen gobierno

El Comité de Planeación Estratégica y de Sostenibilidad tiene entre
otras la función de velar porque la planeación estratégica esté
siempre alineada con los planes de sostenibilidad establecidos para el Grupo Empresarial y
que los programas y políticas tendientes a fortalecer la sostenibilidad estén alineados con la
estrategia de desarrollo sostenible de la Organización y le aporten a su cumplimiento.

I N D I C A D O R

GRI 2-15 Conflictos de
interés

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Informe de Gobierno Corporativo

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=11
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=36
https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf
https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf
https://gruponutresa.com/wp-content/uploads/2023/03/INFORME-DE-GOBIERNO-CORPORATIVO-2022-27.02.23.pdf


I N D I C A D O R

GRI 2-16 Comunicación de
inquietudes críticas

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Código de buen gobierno

Para la consulta entre los grupos relacionados y el órgano superior
de gobierno con respecto a cuestiones económicas, ambientales y
sociales se cuenta con la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible a cargo de María Adelaida
Arango Hoyos a través de la cual y por medio de los mecanismos involucramiento con
grupos relacionados se recogen las inquietudes y se gestionan cuando.

I N D I C A D O R

GRI 2-17 Conocimientos
colectivos del máximo
órgano de gobierno

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



El Comité de Auditoría tiene un papel preponderante en la gestión y
supervisión de los riesgos económicos, ambientales, incluyendo los
relacionados con el cambio climático, y sociales. Finalmente, se
destaca el reporte de riesgos que presenta Servicios Nutresa a la
Junta Directiva, de manera periódica y profunda, sobre la administración de los riesgos. Las
medidas señaladas han permitido mejorar el conocimiento de la Junta Directiva en temas en
sostenibilidad.

I N D I C A D O R

GRI 2-18 Evaluación del
desempeño del máximo
órgano de gobierno

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Informe de Gobierno Corporativo

I N D I C A D O R

GRI 2-19 Políticas de
remuneración

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Informe de Gobierno Corporativo

https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_gobierno_corporativo_2022-Grupo_Nutresa.pdf021-Grupo_Nutresa.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_gobierno_corporativo_2022-Grupo_Nutresa.pdf021-Grupo_Nutresa.pdf


I N D I C A D O R

GRI 2-20 Proceso para
determinar la
remuneración

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Informe de Gobierno Corporativo

La Asamblea de Accionistas es quien aprueba el monto de la
retribución, y no se tiene en cuenta a otros grupos de interés.

I N D I C A D O R

GRI 2-21 Ratio de
compensación total anual

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Por limitaciones de confidencialidad y de seguridad este indicador
no se publica

I N D I C A D O R

GRI 2-22 Declaración
sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_gobierno_corporativo_2022-Grupo_Nutresa.pdf021-Grupo_Nutresa.pdf


I N D I C A D O R

GRI 2-23 Compromisos y
políticas

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 89. Debida diligencia en derechos humanos

Política ambiental
Política de biodiversidad
Política de OGM
Política de reducción de la pérdida y el desperdicio de alimentos
Política de recuso hídrico
Política de cambio climático
Política de empaques
Política de derechos humanos
Política de diversidad e inclusión
Compromiso de cero acoso

En aras de garantizar la conducta empresarial responsable de Grupo Nutresa, la Compañía
cuenta con una serie de compromisos y políticas que velan por la realización de la debida
diligencia, la aplicación del principio de precaución, el respeto de los derechos humanos,
entre otros. Algunas de estas políticas y compromisos se mencionan a contiuación: política
ambiental, política de biodiversidad, política de OGM, política de reducción de la pérdida y el
desperdicio de alimentos, política del recurso hídrico, política de cambio climático, política de
empaques, política de derechos humanos, política de diversidad e inclusión y compromiso de
cero acoso.

La comunicación de los compromisos y políticas a los colaboradores, socios comerciales y
otras partes interesadas se realiza a través de comunicaciones internas (correos,
conversatorios, etc) y comunicaciones externas (página web) según sea la índole de la
información.

Nota. Para ver el alcance de cada política, su cubrimiento y demás detalles, por favor diríjase
a cada una de ellas según sea su necesidad de información.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://data.gruponutresa.com/planeta/politica_ambiental.pdf
https://data.gruponutresa.com/planeta/politica_de_biodiversidad.pdf
https://data.gruponutresa.com/planeta/politica_de_organismos_geneticamente_modificados.pdf
https://data.gruponutresa.com/planeta/politica_de_reduccion_de_perdida_y_desperdicio_de_alimentos.pdf
https://data.gruponutresa.com/planeta/politica_recurso_hidrico.pdf
https://data.gruponutresa.com/planeta/politica_de_cambio_climatico.pdf
https://data.gruponutresa.com/planeta/politica_de_empaques.pdf
https://data.gruponutresa.com/personas/politica_de_derechos_humanos.pdf
https://data.gruponutresa.com/personas/politica_de_diversidad_e_inclusion.pdf
http://data.gruponutresa.com/personas/compromiso_de_cero_acoso.pdf


I N D I C A D O R

GRI 2-24 Incorporación de
los compromisos y
políticas

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 89. Debida diligencia en derechos humanos

Código de conducta de para proveedores
Código de buen gobierno

Las políticas corporativas de Grupo Nutresa aplican para todas las compañías del grupo
empresarial en la región estratégica, quienes la adoptan, actualizan y comunican
oportunamente. Cada política y compromiso cuenta con un objetivo, alcance, definiciones y
compromisos claros.

I N D I C A D O R

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 89. Debida diligencia en derechos humanos

Código de buen gobierno

I N D I C A D O R

GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 183. Línea ética.

Para el caso de la formalización de una relación comercial con las
Compañías del Grupo Empresarial Nutresa, los proveedores se
comprometen a cumplir con el Código de conducta para
proveedores, pudiéndose verificar su cumplimiento en cualquier momento.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://data.gruponutresa.com/planeta/codigo_de_conducta_para_proveedores.pdf
https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://data.gruponutresa.com/prosperidad/codigo_de_buen_gobierno.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183


I N D I C A D O R

GRI 2-27 Cumplimiento de
la legislación y las
normativas

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 183. Prevención del riesgo LA/FT/FPADM.

Durante 2022 no se impusieron sanciones o multas a Grupo Nutresa
por incumplimiento de leyes vigentes, tales como las relacionadas
con transporte, manejo y prácticas en el sacrificio de animales vivos,
así como tampoco en leyes laborales y ambientales, entre otras.

I N D I C A D O R

GRI 2-28 Afiliación a
asociaciones

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



ANDI - Asociación Nacional de Empresarios de Colombia
CECODES- Capítulo colombiano del World Business Council for
Sustainable Development
Water Action Hub
Estrategia nacional colombia carbono neutral
Visión 3030

La Organización establece procesos de formación y entrenamiento dirigidos a las personas
responsables de la implementación de los compromisos y políticas, así como a todos los
colaboradores que por la índole de sus tareas, deben cumplir con las disposiciones allí
establecidas.

I N D I C A D O R

GRI 2-29 Enfoque para la
participación de los
grupos de interés

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 8. Modelo de relacionamiento.
p. 10. Análisis de materialidad.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183
http://www.andi.com.co/Home/Camara/16-industria-de-alimentos
https://cecodes.org.co/site/asociados/
https://wateractionhub.org/organizations/
https://www.minambiente.gov.co/carbono-neutralidad/en-marzo-se-iniciara-la-segunda-fase-de-la-estrategia-colombia-carbono-neutralidad/
http://www.andi.com.co/Home/Pagina/1040-vision-3030-gestion-de-envases-y-empaque#:~:text=Visi%C3%B3n%2030%2F30%20es%20una,cantidad%20de%20materiales%20de%20envases
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=8
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=10


I N D I C A D O R

GRI 2-30 Convenios de
negociación colectiva

E S T Á N D A R

GRI 2 Contenidos generales
2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 89. Debida diligencia en derechos humanos
p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en
sostenibilidad 2022

Política de compensación
Política de derechos humanos

En el 2022, 13,34% de los colaboradores estaban afiliados a sindicatos y 48,57% a pactos
colectivos de trabajadores.

Para el caso de los trabajadores que no están afiliados a sindicatos ni a pactos colectivos,
sus condiciones laborales son definidas según las políticas de compensación y derechos
humanos, aseguriando siempre condiciones de equidad interna y competitividad externa,
que faciliten la atracción y fidelización del mejor talento en cada una de sus Compañías.

I N D I C A D O R

GRI 3-1 Proceso de
determinación de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 8. Modelo de relacionamiento.
p. 10. Análisis de materialidad.

I N D I C A D O R

GRI 3-2 Lista de temas
materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 10. Análisis de materialidad.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/personas/politica_de_compensacion.pdf
https://data.gruponutresa.com/personas/politica_de_derechos_humanos.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=8
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=10
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=10


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Desempeño Económico

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 186. Enfoque de gestión y progreso.
p. 187. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 201-1 Valor económico
directo generado y
distribuido

E S T Á N D A R

GRI 201: Desempeño
económico 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Desempeño Económico

O D S  R E L A C I O N A D O S

02 05 07 08 09

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 190. Generación y distribución de valor.

El Sistema del Reconocimiento al Logro Superior prevé que 30% de la
compensación variable anual del Presidente, el Vicepresidente de
Finanzas Corporativas y el Vicepresidente Secretario General se
pague en unidades de acciones de la compañía y limite su enajenación hasta el momento
de pensionarse. Una parte del saldo restante de la compensación variable anual es
acumulada en un banco de bonos, del cual es liquidada una tercera parte anualmente para
promover la permanencia de los ejecutivos en la Organización. El Comité de Nombramientos
y Retribuciones de Grupo Nutresa define, para estos ejecutivos, métricas asociadas a
indicadores financieros, sociales, de mercado, ambientales y de sostenibilidad, internas y
externas, enmarcadas en una línea de tiempo de 1 a 3 años.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=186
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=187
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=190


I N D I C A D O R

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos
y oportunidades
derivados del cambio
climático

E S T Á N D A R

GRI 201: Desempeño
económico 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Desempeño Económico

O D S  R E L A C I O N A D O S

13

P A C T O  G L O B A L

N/A

Consecuencias financieras, otros riesgos y oportunidades para las actividades de la
Organización debido al cambio climático

I N D I C A D O R

GRI 201-3 Obligaciones del
plan de beneficios
definidos y otros planes
de jubilación

E S T Á N D A R

GRI 201: Desempeño
económico 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Desempeño Económico

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

La organización no cuenta con planes de prestaciones. Las obligaciones derivadas de los
pasivos pensionales se cubre con una provisión de acuerdo al cálculo actuarial anual.

https://data.gruponutresa.com/informes/extras/2022_Riesgos_y_oportunidades_debido_al_cambio_climatico.pdf


I N D I C A D O R

GRI 201-4 Asistencia
financiera recibida del
gobierno

E S T Á N D A R

GRI 201: Desempeño
económico 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Desempeño Económico

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

En 2022 las ayudas a la inversión, becas de investigación y desarrollo y otros tipos pertinentes
de subvenciones; premios con dotación económica; exención de regalías; ayuda financiera
de las agencias de crédito a la exportación; y otros beneficios financieros recibidos o por
recibir de cualquier ente gubernamental en relación con cualquier operación se reportan en
cero.

COP Millones 2018 2019 2020 2021 2022

Desagravaciones y créditos fiscales 479.143 519.685 306.996 388.507 529.073

Subvenciones 964 1.015 1.116 2.576 4.440

Incentivos fiscales 32.128 48.835 53.741 76.428 186.423

O M I S I O N E S

Actualmente no disponible los datos por región

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Presencia en el mercado

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 202-1 Ratios entre el
salario de categoría
inicial estándar por
género y el salario mínimo
local

E S T Á N D A R

GRI 202: Presencia en el
mercado 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Presencia en el mercado

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 91. Relación entre el salario inicial y el salario mínimo local.

O M I S I O N E S

Actualmente no disponible si los terceros reciben pagos superiores al mínimo local.

I N D I C A D O R

GRI 202-2 Proporción de
altos ejecutivos
contratados en la
comunidad local

E S T Á N D A R

GRI 202: Presencia en el
mercado 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Presencia en el mercado

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=91


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3 Asuntos materiales
2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Comunidades locales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 95. Enfoque de gestión y progreso.
p. 96. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 203-1 Inversiones en
infraestructuras y
servicios apoyados

E S T Á N D A R

GRI 203: Impactos
económicos indirectos 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Comunidades locales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=95
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=96
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71


I N D I C A D O R

GRI 203-2 Impactos
económicos indirectos
significativos

E S T Á N D A R

GRI 203: Impactos
económicos indirectos 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Comunidades locales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Disponibilidad y volatilidad
de las materias primas e
insumos
Prácticas de adquisición

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 197. Enfoque de gestión y progreso.
p. 198. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=197
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=198


I N D I C A D O R

GRI 204-1 Proporción de
gasto en proveedores
locales

E S T Á N D A R

GRI 204: Prácticas de
abastecimiento 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Disponibilidad y volatilidad
de las materias primas e
insumos
Prácticas de adquisición

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión del asunto
material

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
Anticorrupción

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 179. Enfoque de gestión y progreso.
p. 180. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=179
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=180


I N D I C A D O R

GRI 205-1 Operaciones
evaluadas en función de
los riesgos relacionados
con la corrupción

E S T Á N D A R

GRI 205: Anticorrupción 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
Anticorrupción

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 184. Gestión de riesgos, tendencias y oportunidades

En 2022 se evaluaron 22 operaciones de Grupo Nutresa en riesgos
relacionados a la corrupción lo que corresponde al 100% de las
compañías de Grupo Nutresa. Como unidad de negocio se entienden
cada uno de los negocios productivos (Cárnicos, Café, Chocolates, Galletas, Helados, Pastas,
TMLUC y Alimentos al Consumidor), Comercial Nutresa, Novaventa, La Recetta, Opperar,
Servicios Nutresa y el Corporativo (Grupo Nutresa). Los principales riesgos encontrados son:
* Faltas a la ética o inadecuada conducta de colaboradores y/o terceros (Corrupción, Lavado
de activos y Financiación de Terrorismo, Fraude).
*Soborno transnacional

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=184


I N D I C A D O R

GRI 205-2 Comunicación y
formación sobre políticas
y procedimientos
anticorrupción

E S T Á N D A R

GRI 205: Anticorrupción 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
Anticorrupción

O D S  R E L A C I O N A D O S

16

P A C T O  G L O B A L

10

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 179. Progreso
p. 182. Gestión del cumplimiento.
p. 183. Programa de Transparencia y Ética Empresarial (PTEE).

Miembros de la dirección
Colaboradores no

directivos
Socios empresariales

Capacitado Informado Capacitado Informado Capacitado Informado

Can
ti

dad

Por
cen
taje

Can
ti

dad

Por
cen
taje

Can
ti

dad

Por
cen
taje

Can
ti

dad

Por
cen
taje

Can
ti

dad

Por
cen
taje

Can
ti

dad

Por
cen
taje

Estados Unidos 9 31,0% 20 69,0% 89 11,1% 673 84,2% 0 NA 0 NA

México 4 50,0% 6 75,0% 759 63,7% 1.089 91,4% 0 NA 0 NA

Costa Rica 15 150,0% 15 150,0% 1.702 65,3% 1.702 65,3% 734 73,0% 970 96,5%

República
Dominicana

3 150,0% 7 350,0% 43 14,3% 171 57,0% 0 0,0% 1 5,6%

Panamá 6 NA 6 NA 96 14,4% 96 14,4% 0 0,0% 2 10,0%

Colombia 83 166,0% 95 190,0% 17.650 84,4% 20.010 95,6% 9.129 61,9% 9.144 62,0%

Chile 21 175,0% 21 175,0% 701 39,2% 701 39,2% 0 NA 0 NA

Perú 4 400,0% 4 400,0% 64 8,7% 64 8,7% 0 NA 0 NA

Grupo Nutresa 151 134,8% 180 160,7% 21.660 74,7% 25.062 86,4% 9.895 62,5% 10.149 64,1%

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=179
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=182
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183


I N D I C A D O R

GRI 205-3 Incidentes de
corrupción confirmados y
medidas tomadas

E S T Á N D A R

GRI 205: Anticorrupción 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
Anticorrupción

O D S  R E L A C I O N A D O S

16

P A C T O  G L O B A L

10

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.183. Línea ética.

En 2022 fueron reportados 159 incidentes vinculados con el
incumplimiento del Código de Buen Gobierno por un valor
aproximado de COP 67 millones. Ninguno de dichos incidentes estuvo
relacionado con incidentes de corrupción.

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
Comportamiento anti-
competitivo

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 176. Enfoque de gestión y progreso.
p. 177. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=176
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=177


I N D I C A D O R

GRI 206-1 Acciones
jurídicas relacionadas
con la competencia
desleal y las prácticas
monopólicas y contra la
libre competencia

E S T Á N D A R

GRI 206: Competencia
desleal 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
Comportamiento anti-
competitivo

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.183. Prevención del riesgo LA/FT/FPADM.

En 2022 no hubo acciones legales por competencia desleal o
violaciones de la legislación sobre prácticas monopolísticas o
contrarias a la libre competencia.

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Fiscalidad

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 186. Enfoque de gestión y progreso.
p. 187. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=186
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=187


I N D I C A D O R

GRI 207-1 Enfoque fiscal

E S T Á N D A R

GRI 207: Fiscalidad 2019

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Fiscalidad

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A
País Ingresos UAI

Impuesto renta
devengado

Impuesto de renta
pagado

USA 1.639.865,74 43.528,17 9.138 1.962,67

Chile 1.168.875,23 107.742,69 21.420,97 23.681,48

Colombia 11.178.948,59 869.615,28 301.105,93 257.848,13

Costa Rica 938.002,27 114.920,35 37.752,2 24.743,57

Dominican
Republic

219.942,47 42.383,03 11.591,59 10.924,92

Ecuador 207.594,66 4.228,07 2.553,12 1.649,82

Guatemala 258.144,34 15.981,79 4.224,28 2.648,97

Mexico 524.688,67 25.145,39 5.186,93 432,18

Nicaragua 104.824,71 13.557,07 4.419,09 3.525,48

Panama 317.333,03 -8.676,19 -437,98 99,19

Perú 386.112,89 32.970,03 10.484,39 5.502,33

El Salvador 92.409,7 4.784,07 1.472,67 1.655,22

South Africa 1.080,2 -5.112,1 - -

Total 17.037.822,5 1.261.067,65 408.911,2 334.673,96



I N D I C A D O R

GRI 207-2 Gobernanza
fiscal, control y gestión de
riesgos

E S T Á N D A R

GRI 207: Fiscalidad 2019

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Fiscalidad

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 207-3 Participación de
grupos de interés y
gestión de inquietudes en
materia fiscal

E S T Á N D A R

GRI 207: Fiscalidad 2019

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Fiscalidad

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A



I N D I C A D O R

GRI 207-4 Presentación de
informes país por país

E S T Á N D A R

GRI 207: Fiscalidad 2019

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Fiscalidad

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Materiales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 166. Enfoque de gestión y progreso.
p. 167. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=166
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=167


I N D I C A D O R

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso o
volumen

E S T Á N D A R

GRI 301: Materiales 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Materiales

O D S  R E L A C I O N A D O S

08 12

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 169. Consumo de material de empaque.

* Materias primas (Café, cárnicos, trigo, cacao, aceites, grasas, soya,
azúcar, leches).
*Las variaciones entre los datos de 2019 y 2020 se deben a la
ampliación del alcance de los datos de Solo Colombia, a todo Grupo Nutresa.

2018 2019 2020 2021 2022

Materias primas (t) 767.364 696.600 929.895 1.044.976 1.111.767

Combustibles líquidos (gal) 143.716 122.232 1.373.358 1.384.179 1.371.396

Combustibles gaseosos (m3) 31.620 33.235 45.789 46.804 49.770

Combustibles sólidos (t) 535 685,9 4.345,2 3.933 4.122

Empaques renovables (t) 20.416 22.383 41.877 45.001 48.018,39

Empaques no renovables (t) 21.696 22.563 35.524 39.647 42.374,52

I N D I C A D O R

GRI 301-2 Insumos
reciclados utilizados

E S T Á N D A R

GRI 301: Materiales 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Materiales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 171. Materiales utilizados que son materiales reciclados.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=169
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=171


I N D I C A D O R

GRI 301-3 Productos y
materiales de envasado
recuperados

E S T Á N D A R

GRI 301: Materiales 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Materiales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 171. Productos y materiales de empaque recuperados.

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 146. Enfoque de gestión y progreso.
p. 147. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=171
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=146
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=147


I N D I C A D O R

GRI 302-1 Consumo de
energía dentro de la
organización

E S T Á N D A R

GRI 302: Energía 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

07 08 12 13

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 150. Consumo interno de energía.

En 2022, Grupo Nutresa no vendió energía. Los consumos se estiman
con los combustibles registrados en las plantas en peso y volumen y
el PCI de cada uno, obtenidos de la tabla de FECOC o del GHG
Protocol, según sea el caso. El consumo de electricidad se estima con las facturas de
servicios públicos.

GWh
No

renovable
Renovable

Electricidad
Renovable

Electricidad No
Renovable

Consumo total
energía

Colombia 422,159 88,605 193,22 0,391 704,375

Perú 13,2 0 9,2 0 22,5

Costa Rica 25,9 1,9 9,8 2,5 40

México 5,3 0 - 9,2 14,4

Chile 47,2 55 32,7 0,6 135,5

República
Dominicana

2,2 - 5,3 7,4

Panamá 3 - - 4,3 7,3

Estados Unidos 38,5 - 2,6 8,1 49,2

Colombia -
Restaurantes

36,3 - - 24,9 61,2

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=150
http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html
http://c40-production-images.s3.amazonaws.com/other_uploads/images/1016_GPC_Full_MASTER_v6_ESXM-02-02_FINALpdf.original.pdf?1486373653


I N D I C A D O R

GRI 302-2 Consumo de
energía fuera de la
organización

E S T Á N D A R

GRI 302: Energía 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

07 08 12 13

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Durante el 2022, el consumo de combustibles de la flota de
distribución fue de 206.942 GJ, del cual el 3,82% corresponde a
combustibles renovables (biocombustibles).

I N D I C A D O R

GRI 302-3 Intensidad
energética

E S T Á N D A R

GRI 302: Energía 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

07 08 12 13

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 150. Consumo interno de energía.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=150


I N D I C A D O R

GRI 302-4 Reducción del
consumo energético

E S T Á N D A R

GRI 302: Energía 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

07 08 12 13

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 152. Reducción del uso de energía

I N D I C A D O R

GRI 302-5 Reducción de los
requerimientos
energéticos de productos
y servicios

E S T Á N D A R

GRI 302: Energía 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

07 08 12 13

P A C T O  G L O B A L

08

p. 152. Reducción de los requerimientos energéticos de productos y servicios.

O M I S I O N E S

Actualmente no disponible las reducciones de los requisitos energéticos de los productos y
servicios vendidos. Se recopilara y reportará en el informe del 2023.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=152
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=152


I N D I C A D O R

[FB-PF-130a.1] (1) Total de
energía consumida, (2)
porcentaje de electricidad
de la red, (3) porcentaje
de renovables

E S T Á N D A R

[FB-PF-130a.1] Gestión de la
energía

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

07 08 12 13

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 150. Consumo interno de energía.

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-RN-130a.1] [FB-MP-
130a.1] [FB-PF-130a.1].

GWh
No

renovable
Renovable

Electricidad
Renovable

Electricidad No
Renovable

Consumo total
energía

Colombia 422,159 88,605 193,22 0,391 704,375

Perú 13,2 0 9,2 0 22,5

Costa Rica 25,9 1,9 9,8 2,5 40

México 5,3 0 - 9,2 14,4

Chile 47,2 55 32,7 0,6 135,5

República
Dominicana

2,2 - 5,3 7,4

Panamá 3 - - 4,3 7,3

Estados Unidos 38,5 - 2,6 8,1 49,2

Colombia -
Restaurantes

36,3 - - 24,9 61,2

I N D I C A D O R

[FB-FR-110a.1] Combustible
de la flota consumido,
porcentaje renovable

E S T Á N D A R

[FB-FR-110a.1] Emisión de
gases de efecto invernadero

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Energía

O D S  R E L A C I O N A D O S

07 08 12 13

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Durante el 2022, el consumo de combustibles de la flota de
distribución fue de 206.942 GJ, del cual el 3,82% corresponde a
combustibles renovables (biocombustibles).

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-FR-110a.1]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=150


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 157. Enfoque de gestión y progreso.
p. 158. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 303-1 Interacciones
con el agua como recurso
compartido

E S T Á N D A R

GRI 303: Agua y efluentes
2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

06

P A C T O  G L O B A L

08 09

p. 163. Extracción y consumo de agua.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=157
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=158
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=163


I N D I C A D O R

GRI 303-2 Gestión de los
impactos relacionados
con el vertido de agua

E S T Á N D A R

GRI 303: Agua y efluentes
2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 164. Proyectos de aprovechamiento del recurso hídrico

I N D I C A D O R

GRI 303-3 Extracción de
agua

E S T Á N D A R

GRI 303: Agua y efluentes
2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

06

P A C T O  G L O B A L

08 09

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 162. Fuentes para el abastecimiento.

La captación del acueducto se estima con las facturas de las
empresas proveedoras del recurso y medición directa. La captación
de aguas superficiales, subterráneas y de agua lluvia se estiman
mediante el uso de medidores.

Miles de m³ Acueducto Superficiales Subterráneas Agua lluvia

Colombia 1.693,3 290,4 106,4 2,402

Perú 25,4 0 0 0

Costa Rica 31,1 0 23,3 0

México 9,6 0 18,7 0

Chile 96,4 0 367 0

República Dominicana 46,7 0 0 0

Panamá 49,6 0 0 0

Estados Unidos 24,7 0 0 0

Colombia - Restaurantes 211,6 0 0 0

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=164
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=162


I N D I C A D O R

GRI 303-4 Vertido de agua

E S T Á N D A R

GRI 303: Agua y efluentes
2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

06 08 10

P A C T O  G L O B A L

08 09

VERIFICACIÓN
EXTERNA



I N D I C A D O R

GRI 303-5 Consumo de
agua

E S T Á N D A R

GRI 303: Agua y efluentes
2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

06 08 10

P A C T O  G L O B A L

08 09

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 163. Extracción y consumo de agua.

Miles de m³
Agua

extraída
Agua

embebida
Agua

consumida

Colombia 2.092,502 87,9 2.004,602

Perú 25,4 0 25,4

Costa Rica 54,4 1,4 53

México 28,3 0 28,3

Chile 463,4 23,1 440,3

República Dominicana 46,7 7,5 39,2

Panamá 49,6 1,5 48,1

Estados Unidos 24,7 0 24,7

Colombia -
Restaurantes

211,6 0 211,6

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=163


I N D I C A D O R

[FB-PF-140a.3] Descripción
de los riesgos de la
gestión del agua y análisis
de las estrategias y las
prácticas para mitigarlos

E S T Á N D A R

[FB-PF-140a.3] Gestión del
agua

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-MP-140a.2] [FB-PF-140a.3].

I N D I C A D O R

[FB-PF-140a.1] (1) Total de
agua extraída, (2) total de
agua consumida,
porcentaje de cada una
en regiones con un estrés
hídrico inicial alto o
extremadamente alto

E S T Á N D A R

[FB-PF-140a.1] Gestión del
agua

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Manejo del recurso hídrico
Agua

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 163. Extracción y consumo de agua.

Las regiones con condiciones de estrés hídrico donde Grupo Nutresa opera son: México, Chile
y Perú.

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-RN-140a.1] [FB-MP-140a.1] [FB-PF-140a.1].

Miles de m³ Agua extraída Agua embebida Agua consumida

Colombia 2.092,502 87,9 2.004,602

Perú 25,4 0 25,4

Costa Rica 54,4 1,4 53

México 28,3 0 28,3

Chile 463,4 23,1 440,3

República Dominicana 46,7 7,5 39,2

Panamá 49,6 1,5 48,1

Estados Unidos 24,7 0 24,7

Colombia - Restaurantes 211,6 0 211,6

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=163


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Biodiversidad y servicios
ecosistémicos
Uso del suelo

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 157. Enfoque de gestión y progreso.
p. 158. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 304-1 Sitios
operacionales en
propiedad, arrendados o
gestionados ubicados
dentro de o junto a áreas
protegidas o zonas de
gran valor para la
biodiversidad fuera de
áreas protegidas

E S T Á N D A R

GRI 304: Biodiversidad 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Biodiversidad y servicios
ecosistémicos
Uso del suelo

O D S  R E L A C I O N A D O S

15

P A C T O  G L O B A L

N/A

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=157
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=158


I N D I C A D O R

GRI 304-2 Impactos
significativos de las
actividades, productos y
servicios en la
biodiversidad

E S T Á N D A R

GRI 304: Biodiversidad

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Biodiversidad y servicios
ecosistémicos
Uso del suelo

O D S  R E L A C I O N A D O S

15

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 304-3 Hábitats
protegidos o restaurados

E S T Á N D A R

GRI 304: Biodiversidad

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Biodiversidad y servicios
ecosistémicos
Uso del suelo

O D S  R E L A C I O N A D O S

15

P A C T O  G L O B A L

N/A

P. 160. Siembra de un millón de árboles.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=160


I N D I C A D O R

GRI 304-4 Especies que
aparecen en la Lista Roja
de la IUCN y en listados
nacionales de
conservación cuyos
hábitats se encuentren en
áreas afectadas por las
operaciones

E S T Á N D A R

GRI 304: Biodiversidad

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Biodiversidad y servicios
ecosistémicos
Uso del suelo

O D S  R E L A C I O N A D O S

15

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 146. Enfoque de gestión y progreso.
p. 147. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=146
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=147


I N D I C A D O R

GRI 305-1 Emisiones
directas de GEI (Alcance 1)

E S T Á N D A R

GRI 305: Emisiones 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 152. Emisiones alcance 1 y 2.

Las emisiones directas ocurren por las fugas de refrigerantes y por el
uso de combustibles. Para cada uno de los combustibles se cuenta
con registros de consumo de cada planta. Para el caso de las fugas
de gases refrigerantes, se cuenta con los datos de consumos para reposición por cada una
de las plantas. Los factores de emisión utilizados para Colombia se encuentran disponibles en
la tabla de FECOC. Para los demás países se utilizaron los datos de factores de emisión de
CO2 que publica el IPCC, 2006 IPCC Guidelines for Nacional GHG Inventories, vol 2. Capítulo 2
Combustión estacionaria, Tabla 2.2. Para el cálculo de Inventario de GEI del Grupo Nutresa se
utilizaron los factores publicados en Quinto Reporte del IPCC. Las emisiones se consolidan por
control operacional.

t CO2 e Emisiones Alcance 1

Colombia 96.261

Perú 4.844

Costa Rica 7.523

México 1.464

Chile 9.622

República Dominicana 582

Panamá 1.141

Estados Unidos 7.801

Colombia - Restaurantes 7.182

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=152
http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf


I N D I C A D O R

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEI
asociadas a la energía
(alcance 2)

E S T Á N D A R

GRI 305: Emisiones 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 152. Emisiones alcance 1 y 2.

Con la factura de electricidad de la empresa prestadora de Servicios
Públicos se cuantifican los kWh consumidos en cada una de las
plantas durante el año. Para la energía eléctrica en Colombia se
estima el factor de emisiones teniendo en cuenta los factores de emisión para cada
combustible de la tabla FECOC y su aporte según los datos de XM (administrador del
mercado de energía mayorista). De igual manera se calcula el factor de emisión para Perú
con los datos publicados por el COES. Para México, Costa Rica., Republica Dominicana y Chile,
se toma el factor de emisiones para electricidad que es publicado por el Instituto
Meteorológico de Costa Rica, por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
México y por Ministerio de Energía del Gobierno de Chile. Las emisiones se consolidan por
control operaciones

t CO2 e Emisiones Alcance 2

Colombia 52

Perú 4

Costa Rica 72

México 4.526

Chile 248

República Dominicana 3.899

Panamá 651

Estados Unidos 2.729

Colombia - Restaurantes 3.941

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=152
http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html


I N D I C A D O R

GRI 305-3 Otras emisiones
indirectas de GEI (Alcance
3)

E S T Á N D A R

GRI 305: Emisiones 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 152. Emisiones alcance 1 y 2.
p. 154. Logística sostenible

El Inventario GEI en distribución, se realiza para las operaciones en
Colombia. En el cálculo se tiene en cuenta las emisiones de GEI en la
quema de combustibles fósiles, así mismo las emisiones por fugas de gases refrigerantes. Los
potenciales de calentamiento global de los HFC se obtienen de IPCC 2007.Table A.1 (IPCC
2007, Table 2.14, ver Clause 2). Los factores de emisión de CO2 para Colombia se encuentran
disponibles en la tabla FECOC. Se utilizaron los factores publicados en el Quinto Reporte del
IPCC.

I N D I C A D O R

GRI 305-4 Intensidad de
las emisiones de GEI

E S T Á N D A R

GRI 305: Emisiones 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 152. Emisiones alcance 1 y 2.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=152
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=154
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=152


I N D I C A D O R

GRI 305-5 Reducción de
las emisiones de GEI

E S T Á N D A R

GRI 305: Emisiones 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



I N D I C A D O R

GRI 305-6 Emisiones de
sustancias que agotan la
capa de ozono (ODS)

E S T Á N D A R

GRI 305: Emisiones 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 154. Calidad del aire

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=154


I N D I C A D O R

GRI 305-7 Óxidos de
nitrógeno (NOx), óxidos
de azufre (SOx) y otras
emisiones significativas
al aire

E S T Á N D A R

GRI 305: Emisiones 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 154. Calidad del aire

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=154


I N D I C A D O R

[FB-MP-110a.1] Emisiones
mundiales brutas de
alcance 1

E S T Á N D A R

[FB-MP-110a.1] Emisión de
gases de efecto invernadero

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

Las emisiones directas ocurren por las fugas de refrigerantes y por el uso de combustibles.
Para cada uno de los combustibles se cuenta con registros de consumo de cada planta. Para
el caso de las fugas de gases refrigerantes, se cuenta con los datos de consumos para
reposición por cada una de las plantas. Los factores de emisión utilizados para Colombia se
encuentran disponibles en la tabla de FECOC. Para los demás países se utilizaron los datos de
factores de emisión de CO2 que publica el IPCC, 2006 IPCC Guidelines for Nacional GHG
Inventories, vol 2. Capítulo 2 Combustión estacionaria, Tabla 2.2. Para el cálculo de Inventario
de GEI del Grupo Nutresa se utilizaron los factores publicados en Quinto Reporte del IPCC. Las
emisiones se consolidan por control operacional.

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-MP-110a.1]

t CO2 e Emisiones Alcance 1

Colombia 96.261

Perú 4.844

Costa Rica 7.523

México 1.464

Chile 9.622

República Dominicana 582

Panamá 1.141

Estados Unidos 7.801

Colombia - Restaurantes 7.182

http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf


I N D I C A D O R

[FB-MP-110a.2] Análisis de
la estrategia o plan a
largo y corto plazo para
gestionar las emisiones
de alcance 1, objetivos de
reducción de emisiones y
análisis de los resultados
en relación con esos
objetivos

E S T Á N D A R

[FB-MP-110a.2] Emisión de
gases de efecto invernadero

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

p. 152. Emisiones alcance 1 y 2.

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-MP-110a.2]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=152


I N D I C A D O R

[TR-RO-120a.1] Emisiones
atmosféricas de los
siguientes
contaminantes: (1) NOx
(excluyendo N2O), (2) SOx
y (3) material particulado
(PM10)

E S T Á N D A R

[TR-RO-120a.1] Calidad del
aire

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

p. 154. Calidad del aire

I N D I C A D O R

[FB-FR-110b.1] Emisiones
mundiales brutas de
alcance 1 procedentes de
refrigerantes

E S T Á N D A R

[FB-FR-110b.1] Emisiones
atmosféricas por la
refrigeración

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Emisiones y mitigación del
cambio climático
Emisiones

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 12 13 14 15

P A C T O  G L O B A L

08

p. 154. Calidad del aire

Durante 2022, las emisiones de alcance 1 debido a la fuga de refrigerantes fueron de 14.228
tCO2e, lo cual corresponde al 10,8 % del total de emisiones del alcance 1.

Del total de refrigerantes fugados, el 0% de ellos corresponde a refrigerantes con un potencial
de agotamiento de la capa de ozono nulo.

* Este indicador también da respuesta a los SASB [FB-FR-110b.1]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=154
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=154


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Residuos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 166. Enfoque de gestión y progreso.
p. 167. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 306-1 Generación de
residuos e impactos
significativos
relacionados con los
residuos

E S T Á N D A R

GRI 306: Residuos 2020

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Residuos

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 06 12

P A C T O  G L O B A L

08

p.172. Peso total de los residuos.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=166
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=167
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=172


I N D I C A D O R

GRI 306-2 Gestión de
impactos significativos
relacionados con los
residuos

E S T Á N D A R

GRI 306: Residuos 2020

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Residuos

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 06 12

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.172. Peso total de los residuos.

I N D I C A D O R

GRI 306-3 Residuos
generados

E S T Á N D A R

GRI 306: Residuos 2020

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Residuos

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 06 12

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.172. Peso total de los residuos.

En cada una de las operaciones de producción, los residuos son
pesados en básculas y dichos valores son registrados para el control
interno del indicador de residuos liberados al medio ambiente. Este
proceso se hace de la misma forma para cada tipología de residuos.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=172
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=172


I N D I C A D O R

GRI 306-4 Residuos no
destinados a eliminación

E S T Á N D A R

GRI 306: Residuos 2020

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Residuos

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 06 12

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.172. Peso total de los residuos.

En cada una de las operaciones de producción, los residuos son
pesados en básculas y dichos valores son registrados para el control
interno del indicador de residuos liberados al medio ambiente. Este
proceso se hace de la misma forma para cada tipología de residuos.

Tipo de residuo (t) Grupo Nutresa

Ordinarios 3.218

Servicios sanitarios 50

Orgánicos de proceso 23.572

Aprovechables reciclables 12.179

Aprovechables - compostaje 3.790

Peligrosos aprovechables 66

Peligrosos no aprovechables -

Peligrosos no aprovechables - incineración 27

Peligrosos no aprovechables - aprovechados energéticamente 30

No peligrosos - aprovechados energéticamente 170

Peligrosos no aprovechables - biorremediación 5

Peligrosos no aprovechables 44

Generación de lodos aprovechables 8.363

Generación de lodos no aprovechables -

Celda de seguridad 17

TOTAL. Residuos no peligrosos 43.044,2

TOTAL. Residuos Peligrosos 122,8

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=172


I N D I C A D O R

GRI 306-5 Residuos
destinados a eliminación

E S T Á N D A R

GRI 306: Residuos 2020

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Residuos

O D S  R E L A C I O N A D O S

03 06 12

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.172. Peso total de los residuos.

En cada una de las operaciones de producción, los residuos son
pesados en básculas y dichos valores son registrados para el control
interno del indicador de residuos liberados al medio ambiente. Este
proceso se hace de la misma forma para cada tipología de residuos.

Tipo de residuo (t) Grupo Nutresa

Ordinarios 3.218

Servicios sanitarios 50

Orgánicos de proceso 23.572

Aprovechables reciclables 12.179

Aprovechables - compostaje 3.790

Peligrosos aprovechables 66

Peligrosos no aprovechables -

Peligrosos no aprovechables - incineración 27

Peligrosos no aprovechables - aprovechados energéticamente 30

No peligrosos - aprovechados energéticamente 170

Peligrosos no aprovechables - biorremediación 5

Peligrosos no aprovechables 44

Generación de lodos aprovechables 8.363

Generación de lodos no aprovechables -

Celda de seguridad 17

TOTAL. Residuos no peligrosos 43.044,2

TOTAL. Residuos Peligrosos 122,8

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=172


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Evaluación ambiental de
proveedores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 115. Enfoque de gestión y progreso.
p. 116. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 308-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
selección de acuerdo con
criterios ambientales

E S T Á N D A R

GRI 308: Evaluación
ambiental de proveedores
2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Evaluación ambiental de
proveedores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.120. Nuevos proveedores evaluados en función de criterios
ambientales y sociales.

Desde 2016 no se consideran las autoevaluaciones y la aplicación del
código de conducta como parte de la evaluación de riesgo
ambiental y social.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=115
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=116
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=120


I N D I C A D O R

GRI 308-2 Impactos
ambientales negativos en
la cadena de suministro y
medidas tomadas

E S T Á N D A R

GRI 308: Evaluación
ambiental de proveedores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Evaluación ambiental de
proveedores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 120. Impactos ambientales y sociales negativos en la cadena de
suministro y acciones emprendidas.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=120


I N D I C A D O R

[FB-PF-430a.2] Auditoría
de la responsabilidad
social y ambiental de los
proveedores: (1) tasa de
no conformidad y (2) tasa
de acciones correctivas
correspondientes para
casos de no conformidad
a) importantes y b) leves

E S T Á N D A R

[FB-PF-430a.2] Impactos
ambientales y sociales de la
cadena de suministro de
ingredientes

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Evaluación ambiental y
social de proveedores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p.120. Nuevos proveedores evaluados en función de criterios ambientales y sociales.
p. 120. Impactos ambientales y sociales negativos en la cadena de suministro y acciones
emprendidas.

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-PF-430a.2].

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 183. Enfoque de gestión y progreso.
p. 184. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=120
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=120
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=184


I N D I C A D O R

GRI 401-1 Contrataciones
de nuevos empleados y
rotación de personal

E S T Á N D A R

GRI 401: Empleo 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p.71. Avance en los principales indicadores de la gestión en
sostenibilidad 2022
p. 88. Contrataciones e Índice de Rotación

La rotación se calcula como el número de personas que salen de la
Compañía sobre el total de los empleados.

Empleados Nuevos Índice de Rotación (%)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Colombia 4.350 2.978 24,86% 37,18%

México 530 887 103,39% 77,13%

Costa Rica 426 523 25,76% 44,54%

Perú 451 182 52,78% 27,21%

Chile 661 770 33,62% 58,09%

República Dominicana 82 24 32,74% 25,00%

Panamá 70 36 13,65% 15,65%

Estados Unidos 589 381 125,55% 110,40%

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=88


I N D I C A D O R

GRI 401-2 Prestaciones
para los empleados a
tiempo completo que no
se dan a los empleados a
tiempo parcial o
temporales

E S T Á N D A R

GRI 401: Empleo 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

O M I S I O N E S

Actualmente no disponible

I N D I C A D O R

GRI 401-3 Permiso
parental

E S T Á N D A R

GRI 401: Empleo 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

La organización no realiza seguimiento a los niveles de reincorporación al trabajo tras la
maternidad o paternidad. Se cuenta con medidas de conciliación para madres y padres que
buscan equilibrio familiar.

O M I S I O N E S

Actualmente no disponible



I N D I C A D O R

GRI FP3 Tiempo perdido de
trabajo por litigios
industriales o huelgas

E S T Á N D A R

GRI G4 Empleo

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

En el 2022 no se presentaron huelgas o disputas que afectaran las operaciones.

I N D I C A D O R

[FB-RN-310a.1] Tasa de
rotación (1) voluntaria e
(2) involuntaria para los
empleados de
restaurantes

E S T Á N D A R

[FB-RN-310a.1] Contratación,
inclusión y rendimiento de
los empleados

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p.71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022
p. 88. Contrataciones e Índice de Rotación

* Este indicador también da respuesta a los SASB [FB-RN-310a.1]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=88


I N D I C A D O R

[FB-FR-310a.1] Empleados
que ganan el salario
mínimo por región

E S T Á N D A R

[FB-FR-310a.1] Prácticas
laborales

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

* Este indicador también da respuesta al SASB [FB-RN-310a.2] [FB-FR-310a.1]

O M I S I O N E S

Actualmente no disponible si los terceros reciben pagos superiores al mínimo local.

I N D I C A D O R

[FB-FR-310a.2] Porcentaje
de la fuerza laboral activa
cubierta por los convenios
colectivos de trabajo

E S T Á N D A R

[FB-FR-310a.2] Prácticas
laborales

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p.71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022
p. 89. Debida diligencia en derechos humanos

Política de compensación
Política de derechos humanos

En el 2022, 13,34 % de los colaboradores estaban afiliados a sindicatos y 48,57 % a pactos
colectivos de trabajadores.

Para el caso de los trabajadores que no están afiliados a sindicatos ni a pactos colectivos,
sus condiciones laborales son definidas según las políticas de compensación y derechos
humanos, asegurando siempre condiciones de equidad interna y competitividad externa, que
faciliten la atracción y fidelización del mejor talento en cada una de sus Compañías.}

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://data.gruponutresa.com/personas/politica_de_compensacion.pdf
https://data.gruponutresa.com/personas/politica_de_derechos_humanos.pdf


I N D I C A D O R

[FB-FR-310a.3] (1) Número
de interrupciones del
trabajo y (2) total de días
de inactividad

E S T Á N D A R

[FB-FR-310a.3] Prácticas
laborales

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Empleo

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

En el 2022 no se presentaron huelgas o disputas que afectaran las operaciones.

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 403-1 Sistema de
gestión de la salud y la
seguridad en el trabajo

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 86. Bienestar y calidad de vida de los colaboradores

I N D I C A D O R

GRI 403-2 Identificación de
peligros, evaluación de
riesgos e investigación de
incidentes

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 86. Bienestar y calidad de vida de los colaboradores

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86


I N D I C A D O R

GRI 403-3 Servicios de
salud en el trabajo

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 86. Bienestar y calidad de vida de los colaboradores

I N D I C A D O R

GRI 403-4 Participación de
los trabajadores,
consultas y comunicación
sobre salud y seguridad
en el trabajo

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

El 100% de los colaboradores vinculados están representados a través de los comités de salud
y de seguridad. Los comités: Copasst, las brigadas de emergencia y de salud y comité de
convivencia son mecanismos formales.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86


I N D I C A D O R

GRI 403-5 Formación de
trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 403-6 Promoción de la
salud de los trabajadores

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

En las empresas de Grupo Nutresa desarrollamos estrategias para fomentar la salud física,
mental y emocional de los colaboradores. La organización mantiene la generación de
estrategias que promuevan el autocuidado y el acompañamiento de los líderes como una
acción fundamental para incentivar hábitos de vida sanos y saludables, y gestionar los
riesgos asociados a la accidentalidad, la enfermedad laboral y la salud física y mental de los
colaboradores.
Nuestro programa para la prevención de enfermedades catastróficas especialmente “todo
tipo de malformaciones congénitas de corazón y todo tipo de valvulopatía cardiaca” se
enfoca en la prevención del riesgo cardiovascular y otras enfermedades crónicas no
transmisibles, sustentado en 6 líneas básicas de acción: cultura del cuidado, Actividad física,
Alimentación Saludable, Espacios libres de Humo, Cuidado de la mujer y pensamiento
positivo; para lograr una cultura que incorpore estilos de vida y hábitos saludables y a su vez
fortalezca nuestra filosofía de Vida en equilibrio para nuestros colaboradores.



I N D I C A D O R

GRI 403-7 Prevención y
mitigación de los
impactos para la salud y
la seguridad en el trabajo
directamente vinculados
a través de las relaciones
comerciales

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 86. Bienestar y calidad de vida de los colaboradores

I N D I C A D O R

GRI 403-8 Cobertura del
sistema de gestión de la
salud y la seguridad en el
trabajo

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

El 100% de los colaboradores vinculados están cubiertos por un sistema de gestión de
seguridad y salud laboral

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86


I N D I C A D O R

GRI 403-9 Lesiones por
accidente laboral

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 86. Desempeño en seguridad y salud en el trabajo.
p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en
sostenibilidad 2022

Los accidentes mas recurrentes son: contusiones, heridas, desgarros
o distención muscular (incluye lumbago). Los indicadores tasa de accidentalidad y LTIFR no
incluyen la operación de Alimentos al Consumidor en Colombia, Naturela, Cameron's,
Procesos VA y Atlantic Food Service.

Colaboradores Contratistas

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de accidentalidad. Número de accidentes
por total de colaboradores

0,986 0,462 0,81 1,795 0,87 1,551

LTIFR. Número de accidentes con tiempo pérdido
por cada 1.000.000 horas de trabajo

4,326 2,07 3,597 6,762 3,372 5,886

OIFR. Número de casos de enfermedad laboral
por cada 1.000.000 horas de trabajo

1,068 0,448 0,868 0,032 0,638 0,188

Fatalidades por accidentes de trabajo 0 0 0 0 0 0

Fatalidades por COVID-19 0 0 0 0 0 0

Enfermedades laborales calificadas como
enfermedad laboral - COVID-19

0 0 0 0 0 0

Días de ausencia por enfermedad laboral -
COVID-19

86 0 86 0 0 0

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71


I N D I C A D O R

GRI 403-10 Las dolencias y
enfermedades laborales

E S T Á N D A R

GRI 403: Salud y seguridad
en el trabajo 2018

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 86. Desempeño en seguridad y salud en el trabajo.

I N D I C A D O R

[TR-RO-320a.1] (1) Tasa
total de incidentes
registrables (TRIR) y (2)
tasa de mortalidad para
a) empleados directos y
b) empleados con
contrato

E S T Á N D A R

[TR-RO-320a.1] Condiciones
de trabajo del conductor

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 86. Desempeño en seguridad y salud en el trabajo.
p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022

Durante 2022 no se presentó ninguna fatalidad en colaboradores o contratistas en ninguna
compañía de Grupo Nutresa.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71


I N D I C A D O R

[FB-MP-320a.2]

Descripción de las
actividades para evaluar,
vigilar y mitigar las
afecciones respiratorias
agudas y crónicas

E S T Á N D A R

[FB-MP-320a.2] Salud y
seguridad de la fuerza
laboral

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 86. Bienestar y calidad de vida de los colaboradores

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86


I N D I C A D O R

[TR-RO-320a.3]

Descripción del enfoque
para la gestión de los
riesgos a corto y largo
plazo para la salud de los
conductores

E S T Á N D A R

[TR-RO-320a.3] Condiciones
de trabajo del conductor

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Salud y seguridad
ocupacional

O D S  R E L A C I O N A D O S

01 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 86. Bienestar y calidad de vida de los colaboradores

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Entrenamiento y educación

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=86
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 404-1 Promedio de
horas de formación al año
por empleado

E S T Á N D A R

GRI 404: Formación y
educación 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Entrenamiento y educación

O D S  R E L A C I O N A D O S

04 05 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 87. Formación de colaboradores.

I N D I C A D O R

GRI 404-2 Programas para
desarrollar las
competencias de los
empleados y programas
de ayuda a la transición

E S T Á N D A R

GRI 404: Formación y
educación 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Entrenamiento y educación

O D S  R E L A C I O N A D O S

08

P A C T O  G L O B A L

N/A

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=87


I N D I C A D O R

GRI 404-3 Porcentaje de
empleados que reciben
evaluaciones periódicas
de su desempeño y del
desarrollo de su carrera

E S T Á N D A R

GRI 404: Formación y
educación 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Entrenamiento y educación

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08

P A C T O  G L O B A L

01 06

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 88. Evaluación del desempeño.

Promovidos a Mujeres Hombres TOTAL

Presidente 0 0 0

Gerente 2 5 7

Director 2 10 12

Jefe 36 53 89

Coordinador - Especialista 107 121 228

Analista 85 106 191

Auxiliar 191 390 581

TOTAL 423 685 1.108

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Diversidad e igualdad de
oportunidades

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=88
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 405-1 Diversidad de
órganos de gobierno y
empleados

E S T Á N D A R

GRI 405: Diversidad e
igualdad de oportunidades
2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Diversidad e igualdad de
oportunidades

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 92. Diversidad de colaboradores
p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en
sostenibilidad 2022

Diversidad de colaboradores

I N D I C A D O R

GRI 405-2 Ratio entre el
salario básico y la
remuneración de mujeres
y de hombres

E S T Á N D A R

GRI 405: Diversidad e
igualdad de oportunidades
2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Diversidad e igualdad de
oportunidades

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08 10

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 90. Igualdad salarial.

Operaciones significativas son aquellas en países donde existen
plantas de producción.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=92
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/personas/sistema_de_gestion_de_derechos_humanos_y_diversidad_equidad_e_inclusion.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=90


I N D I C A D O R

[CG-EC-330a.3] Porcentaje
de representación de
géneros y grupos
raciales/étnicos en (1) la
dirección, (2) el personal
técnico y (3) todos los
demás empleados

E S T Á N D A R

[CG-EC-330a.3]
Contratación, inclusión y
rendimiento de los
empleados

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Diversidad e igualdad de
oportunidades

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 92. Diversidad de colaboradores
p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022

Diversidad de colaboradores

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
No discriminación

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=92
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/personas/sistema_de_gestion_de_derechos_humanos_y_diversidad_equidad_e_inclusion.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 406-1 Casos de
discriminación y acciones
correctivas emprendidas

E S T Á N D A R

GRI 406: No discriminación
2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
No discriminación

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08 16

P A C T O  G L O B A L

01 02 06

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Tres casos reportados fueron confirmados como discriminación
luego de la revisión.

Los casos confirmados como violación de los DD. HH. fueron
clasificados como acoso laboral donde se realizaron planes de acompañamiento e
implementaron acciones correctivas, y como acoso sexual, donde las personas fueron
retiradas de sus cargos.

2019 2020 2021 2022

Discrimi-
nación

Violación
DDHH

Discrimi-
nación

Violación
DDHH

Discrimi-
nación

Violación
DDHH

Discrimi-
nación

Violación
DDHH

Casos
reportados

7 ND 9 77 13 164 16 111

Casos
analizados y
gestionados

7 ND 9 77 13 150 15 108

Casos
cerrados

6 ND 9 66 13 142 11 96

Casos
confirmados

0 ND 0 14 3 19 3 25

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
No discriminación

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 179. Enfoque de gestión y progreso.
p. 180. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=179
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=180


I N D I C A D O R

[FB-FR-310a.4] Importe
total de las pérdidas
monetarias como
resultado de los
procedimientos judiciales
relacionados con: (1) las
infracciones de la
legislación laboral y (2) la
discriminación laboral

E S T Á N D A R

[FB-FR-310a.4] Prácticas
laborales

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Integridad y gobierno
corporativo
No discriminación

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08 16

P A C T O  G L O B A L

01 02 06

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 182. Gestión del cumplimiento
p. 183. Prevención del riesgo LA/FT/FPADM

* Este indicador da respuesta al SASB [FB-RN-310a.3] [FB-FR-310a.4].

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Libertad de asociación y
negociación colectiva

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=182
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 407-1 Operaciones y
proveedores en los que el
derecho a la libertad de
asociación y la
negociación colectiva
podría estar en riesgo

E S T Á N D A R

GRI 407: Libertad de
asociación y negociación
colectiva 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Libertad de asociación y
negociación colectiva

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08 16

P A C T O  G L O B A L

01 02 06

p. 89. Debida diligencia en derechos humanos

Evaluación de riesgos en el abastecimiento

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Trabajo infantil

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://bit.ly/3u2HJUS
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 408-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo infantil

E S T Á N D A R

GRI 408: Trabajo infantil 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Trabajo infantil

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08 16

P A C T O  G L O B A L

01 02 06

p. 89. Debida diligencia en derechos humanos

Evaluación de riesgos en el abastecimiento

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Trabajo forzoso

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://bit.ly/3u2HJUS
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 409-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u
obligatorio

E S T Á N D A R

GRI 409: Trabajo forzoso u
obligatorio 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Trabajo forzoso

O D S  R E L A C I O N A D O S

05 08 16

P A C T O  G L O B A L

01 02 06

p. 89. Debida diligencia en derechos humanos

Evaluación de riesgos en el abastecimiento

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Prácticas de seguridad

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 83. Enfoque de gestión y progreso.
p. 84. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=89
https://bit.ly/3u2HJUS
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=83
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=84


I N D I C A D O R

GRI 410-1 Personal de
seguridad capacitado en
políticas o
procedimientos de
derechos humanos

E S T Á N D A R

GRI 410: Prácticas en materia
de seguridad 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Gestión e inclusión del
talento humano
Prácticas de seguridad

O D S  R E L A C I O N A D O S

16

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



Personal de seguridad es aquel funcionario con funciones de vigilar
las propiedades de la organización, controlar a las aglomeraciones,
evitar pérdidas, realizar labores de protección personal y custodiar
bienes y objetos de valor que además cuentan con un arma.

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Derechos de la población
indígena

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 95. Enfoque de gestión y progreso.
p. 96. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=95
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=96


I N D I C A D O R

GRI 411-1 Casos de
violaciones de los
derechos de los pueblos
indígenas

E S T Á N D A R

GRI 411: Derechos de los
pueblos indígenas 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Derechos de la población
indígena

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

01 02

En 2022 no se registraron contratos significativos con clausulas de DDHH. Se consideran
significativos todos los acuerdos que superen USD 10.000

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Comunidades locales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 95. Enfoque de gestión y progreso.
p. 96. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=95
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=96


I N D I C A D O R

GRI 413-1 Operaciones con
programas de
participación de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto
y desarrollo

E S T Á N D A R

GRI 413: Comunidades
locales 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Comunidades locales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 413-2 Operaciones con
impactos negativos
significativos –reales o
potenciales– en las
comunidades locales

E S T Á N D A R

GRI 413: Comunidades
locales 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Desarrollo territorial e
inclusión social
Comunidades locales

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

O M I S I O N E S

Actualmente no disponible



I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Evaluación social de
proveedores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 115. Enfoque de gestión y progreso.
p. 116. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
selección de acuerdo con
criterios sociales

E S T Á N D A R

GRI 414: Evaluación social de
los proveedores 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Evaluación social de
proveedores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 120. Nuevos proveedores evaluados en función de criterios
ambientales y sociales.

Desde 2016 no se consideran las autoevaluaciones y la aplicación del
código de conducta como parte de la evaluación de riesgo
ambiental y social.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=115
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=116
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=120


I N D I C A D O R

GRI 414-2 Impactos
sociales negativos en la
cadena de suministro y
medidas tomadas

E S T Á N D A R

GRI 414: Evaluación social de
los proveedores 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Evaluación social de
proveedores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 120. Impactos ambientales y sociales negativos en la cadena de
suministro y acciones emprendidas.

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Política pública

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 186. Enfoque de gestión y progreso.
p. 187. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=120
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=186
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=187


I N D I C A D O R

GRI 415-1 Contribuciones a
partidos y/o
representantes políticos

E S T Á N D A R

GRI 415: Política pública 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Política pública

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

Durante 2022, el valor monetario total de las contribuciones a partidos y/o representantes
políticos fue de COP 2.016 millones.

Nombre del beneficiario
Valor de la contribución

política (COP)

Asociación Nacional De Empresarios De Colombia- ANDI 1.268.835.086

National Coffee Association Of USA INC 195.668.452

Corporación Empresarial Del Oriente Antioqueño 74.020.000

Cámara Costarricense De La Industria Alimentaria 51.001.463

Asociación Colombiana De Venta Directa ACOVEDI 50.484.000

Federación Nacional De Cacaoteros 43.198.909

Asociación Nacional De Comercio EXTERIOR ANALDEX 38.168.000

Asociación Consejo Empresarial Colombiano Para El Desarrollo
Sostenible

34.200.000

Asociación Nacional De Anunciantes Colombia 29.362.617

Cámara De Comercio Colombo Americana 21.480.000

Cámara De Industrias De C.R. 17.886.827

Asociación Nacional De Fabricantes De Alimentos Y Bebidas - ANFAB 17.585.622

Asoempresarios Colombianos En Costa Rica 16.173.840

Asociación Empresarial Para El Desarrollo 15.974.600

Asociación De Industrias De La Republica Dominicana 14.881.731

Cámara colombo venezolana 13.535.000

Cámara Colombo Japonesa De Comercio E Industria 12.000.000

Sindicato De Industriales De Panamá 10.606.999

Asociación Alianza Empresarial Para La Sostenibilidad 8.863.995

Asociación Cámara De Comercio De Costa Rica 8.451.419

Asociación Nacional De Exportadores De Café De Colombia 8.022.040

Asociación De Distribuidores De Productos De Consumo De
Nicaragua

7.790.617



Fundación Para El Progreso De La Región Bogotá Sigla ProBogotá
Región

7.608.000

FENALCO Tolima, Risaralda Y Atlántico 6.157.000

Unión Costarricense De Cámaras Y Asociaciones 6.044.767

Corporación Autónoma Regional Del Cauca 5.601.904

Cámara Colombo China De Inversión Y Comercio 5.500.000

Cámara De Integración Económica Colombo-Venezolana 4.782.712

Cámara De Comercio Colombo Británica 4.100.000

Asociación Dominicana De Exportadores INC 3.918.225

Asociación Panameña De Exportadores 3.035.174

Asociación Dominicana De Establecimientos De Comida Rápida-
ADECOR

2.948.168

Corporación Autónoma Regional Nare CORNARE 2.265.571

Cámara De Representantes De Casas Extranjeras 2.218.106

Cámara de Comercio Y Servicios De Nicaragua 1.607.858

Corporación Para El Manejo Integral Y Recuperación De La Cuenca
Del Rio Palo "CORPOPALO"

975.000

Corporación Autónoma Regional Del Magdalena CORPAMAG 561.269

Asociación Colombiana De Porcicultura- Fondo Nacional De La
Porcicultura

500.000

Total 2.016.014.971



I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Nutrición y vida saludable
Salud y seguridad de los
consumidores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 73. Enfoque de gestión y progreso.
p. 74. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI 416-1 Evaluación de los
impactos de las
categorías de productos y
servicios en la salud y la
seguridad

E S T Á N D A R

GRI 416: Salud y seguridad de
los clientes 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Nutrición y vida saludable
Salud y seguridad de los
consumidores

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

01

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 78. Principales avances en asuntos relacionados con la salud.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=73
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=74
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=78


I N D I C A D O R

GRI 416-2 Casos de
incumplimiento relativos
a los impactos de las
categorías de productos y
servicios en la salud y la
seguridad

E S T Á N D A R

GRI 416: Salud y seguridad de
los clientes 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Salud y seguridad de los
consumidores

O D S  R E L A C I O N A D O S

16

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 118. Incumplimiento relativo a los impactos de los productos y los
servicios en la salud y la seguridad.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=118


I N D I C A D O R

GRI FP5 Productos
fabricados en sitios
certificados por terceros
independientes de
acuerdo con normas de
sistemas de gestión de la
seguridad alimentaria
internacionalmente
reconocidas

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Salud y seguridad de los
consumidores

O D S  R E L A C I O N A D O S

02

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



I N D I C A D O R

GRI FP6 Productos
vendidos que fueron
reducidos en nutrientes
críticos

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Nutrición y vida saludable
Salud y seguridad de los
consumidores

O D S  R E L A C I O N A D O S

02

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en
sostenibilidad 2022
p. 73. Progreso

Porcentaje de productos vendidos que fueron reducidos en
nutrientes críticos: 18,1%

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=73


I N D I C A D O R

GRI FP7 productos
vendidos que fueron
aumentados en
componentes
nutricionales

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Nutrición y vida saludable
Salud y seguridad de los
consumidores

O D S  R E L A C I O N A D O S

02

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en
sostenibilidad 2022

Porcentaje de productos vendidos que fueron aumentados en
componentes nutricionales 0,056%.

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
Mercadeo y etiquetado

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 186. Enfoque de gestión y progreso.
p. 187. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=186
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=187


I N D I C A D O R

GRI 417-1 Requerimientos
para la información y el
etiquetado de productos y
servicios

E S T Á N D A R

GRI 417: Marketing y
etiquetado 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
Mercadeo y etiquetado

O D S  R E L A C I O N A D O S

12

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 194. Etiquetado de productos con relación a atributos en
sostenibilidad.

I N D I C A D O R

GRI 417-2 Casos de
incumplimiento
relacionados con la
información y el
etiquetado de productos y
servicios

E S T Á N D A R

GRI 417: Marketing y
etiquetado 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
Mercadeo y etiquetado

O D S  R E L A C I O N A D O S

16

P A C T O  G L O B A L

08

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 195. Cumplimiento normativo en etiquetado y mercadeo.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=194
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=195


I N D I C A D O R

GRI 417-3 Casos de
incumplimiento
relacionados con
comunicaciones de
marketing

E S T Á N D A R

GRI 417: Marketing y
etiquetado 2016

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
Mercadeo y etiquetado

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 195. Cumplimiento normativo en etiquetado y mercadeo.

I N D I C A D O R

[FB-PF-270a.3] Número de
incidentes de no
conformidad de los
códigos reglamentarios o
del sector para el
etiquetado o el marketing

E S T Á N D A R

[FB-PF-270a.3] Etiquetado y
marketing de productos

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
Mercadeo y etiquetado

O D S  R E L A C I O N A D O S

16

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 195. Cumplimiento normativo en etiquetado y mercadeo.

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-FR-270a.1] [FB-PF-270a.3].

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=195
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=195


I N D I C A D O R

[FB-PF-270a.4] Importe
total de las pérdidas
monetarias como
resultado de los
procedimientos judiciales
relacionados con las
prácticas de etiquetado o
de marketing

E S T Á N D A R

[FB-PF-270a.4] Etiquetado y
marketing de productos

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
Mercadeo y etiquetado

O D S  R E L A C I O N A D O S

16

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 195. Cumplimiento normativo en etiquetado y mercadeo.

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-FR-270a.2] [FB-PF-270a.4].

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Transformación digital
Privacidad de los clientes

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 210. Enfoque de gestión y progreso.
p. 211. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=195
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=210
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=211


I N D I C A D O R

GRI 418-1 Reclamaciones
fundamentadas relativas
a violaciones de la
privacidad del cliente y
pérdida de datos del
cliente

E S T Á N D A R

GRI 418 Privacidad de los
clientes

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Transformación digital
Privacidad de los clientes

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 215. Una Organización orientada a los datos

En 2022 no se registraron reclamaciones sobre la violación de la
privacidad y la fuga de datos de los clientes

Descripción 2020 2021

Ingresos por
canales digitales

Ventas en plataformas digitales de Grupo Nutresa y sus clientes, que
generan para sus usuarios una experiencia digital integral,

considera desde la etapa de "interés y consideración" hasta el
"cierre de la compra".

ND 6.8%

Ingresos por
transacciones
digitales

Las transacciones digitales equivalen al valor de los los pedidos de
clientes y ventas a consumidores que Grupo Nutresa realizan a

través de sus portales digitales. La etapa de "interés y consideración"
la hace el cliente en el mundo físico y solo tiene una experiencia

digital para realizar el pedido y en algunos casos para el "cierre de
la compra".

0,41 39.8%

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Transformación digital
Seguridad de los datos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 183. Enfoque de gestión y progreso.
p. 184. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=215
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=184


I N D I C A D O R

[CG-EC-220a.1] Número de
usuarios cuya
información se utiliza con
propósitos secundarios

E S T Á N D A R

[CG-EC-220a.1] Estándares
publicitarios y de protección
de datos

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Transformación digital
Seguridad de los datos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 215. Una Organización orientada a los datos

I N D I C A D O R

[CG-EC-220a.2]

Descripción de las
políticas y las prácticas
relacionadas con la
publicidad basada en el
comportamiento y la
privacidad del usuario

E S T Á N D A R

[CG-EC-220a.2] Estándares
publicitarios y de protección
de datos

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Transformación digital
Seguridad de los datos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 215. Una Organización orientada a los datos

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=215
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=215


I N D I C A D O R

[FB-FR-230a.2] Descripción
del enfoque para
identificar y abordar los
riesgos para la seguridad
de los datos

E S T Á N D A R

[FB-FR-230a.2] Seguridad de
los datos

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Transformación digital
Seguridad de los datos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

* Este indicador da respuesta al SASB [FB-FR-230a.2]

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Abastecimiento transversal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 197. Enfoque de gestión y progreso.
p. 198. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=197
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=198


I N D I C A D O R

GRI FP1 Mecanismos de
cumplimiento de la
política de
abastecimiento

E S T Á N D A R

GRI G4 Abastecimiento
transversal

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Disponibilidad y volatilidad
de las materias primas e
insumos
Abastecimiento transversal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI FP2 Compras de
acuerdo con normas de
producción responsable
reconocidas
internacionalmente

E S T Á N D A R

GRI G4 Abastecimiento
transversal

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Abastecimiento transversal

O D S  R E L A C I O N A D O S

02 12 14 15

P A C T O  G L O B A L

N/A
Compras que cumplen con al menos una norma

Porcentaje
(%)

CACAO [Fairtrade, Organic (IFOAM) o Rainforest Alliance agriculture certification,
Forest Stewardship Council (FSC), BPA, ISO 14001 ó ISO 26000]

0,30%

CAFÉ [Fairtrade, Organic (IFOAM) o Rainforest Alliance agriculture certification, Forest
Stewardship Council (FSC), BPA, ISO 14001 ó ISO 26000]

44,31%



I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 115. Enfoque de gestión y progreso.
p. 116. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

GRI FP9 Animales criados
y/o procesados

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=115
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=116


I N D I C A D O R

GRI FP10 Políticas y
prácticas relacionadas
con alteraciones físicas y
uso de anestésicos

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

Prácticas de bienestar animal

I N D I C A D O R

GRI FP11 Animales criados
y/o procesados por tipo
de estabulado

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

Un corral es un encerramiento con paredes de concreto donde se alojan uno o más animales
utilizados para alojamiento de machos, hembras de reemplazo, hembras con alguna
dificultad de salud y/o cerdos para engorde.

https://data.gruponutresa.com/planeta/practicas_de_bienestar_animal.pdf


I N D I C A D O R

GRI FP12 Políticas y
prácticas relacionadas
con la aplicación de
antibióticos,
antiinflamatorios,
hormonas y tratamientos
para la promoción del
crecimiento

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

Prácticas de bienestar animal

https://data.gruponutresa.com/planeta/practicas_de_bienestar_animal.pdf


I N D I C A D O R

GRI FP13 Incidentes
significativos de
incumplimiento de las
leyes y la regulación
relacionado con el
transporte, manejo y
beneficio de animales

E S T Á N D A R

GRI G4 Salud y seguridad de
los consumidores

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

En 2022, Grupo Nutresa no recibió sanciones o multas por incumplimiento de las leyes
relacionadas con las prácticas de transporte, manejo y beneficio de animales.



I N D I C A D O R

[FB-FR-430a.2] Porcentaje
de ingresos procedentes
de (1) huevos de gallinas
no enjauladas y (2) carne
de cerdo producida sin el
uso de jaulas de gestación

E S T Á N D A R

[FB-FR-430a.2] Gestión de
los impactos ambientales y
sociales en la cadena de
suministro

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

* Este indicador también da respuesta al SASB [FB-FR-430a.2]

I N D I C A D O R

[FB-MP-410a.2] Porcentaje
de ventas de huevos de
gallinas sin jaula

E S T Á N D A R

[FB-MP-410a.2] Cuidado y
bienestar de los animales

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

* Este indicador también da respuesta al SASB [FB-RN-430a.2] [FB-MP-410a.2]



I N D I C A D O R

[FB-PF-430a.1] Alimentos
comprados que están
certificados según los
estándares
medioambientales o
sociales de terceros

E S T Á N D A R

[FB-PF-430a.1] Impactos
ambientales y sociales de la
cadena de suministro de
ingredientes

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Suministro de ingredientes

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en
sostenibilidad 2022.
p. 119. Desarrollo de proveedores

* Este indicador también da respuesta a los SASB [FB-PF-430a.1]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=119


I N D I C A D O R

[FB-FR-430a.3] Análisis de
la estrategia para
gestionar los riesgos
ambientales y sociales en
la cadena de suministro,
incluido el bienestar
animal

E S T Á N D A R

[FB-FR-430a.3] Gestión de
los impactos ambientales y
sociales en la cadena de
suministro

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Bienestar animal

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 120. Riesgos evaluados en sostenibilidad.
p. 200. Modelo de Abastecimiento Responsable y Productivo

Prácticas de bienestar animal

* Este indicador también da respuesta al SASB [FB-FR-430a.3]

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Seguridad de los alimentos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 115. Enfoque de gestión y progreso.
p. 116. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=120
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=200
https://data.gruponutresa.com/planeta/practicas_de_bienestar_animal.pdf
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=115
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=116


I N D I C A D O R

[FB-PF-250a.4] (1) Número
de retiradas emitidas y (2)
cantidad total de
productos alimentarios
retirados

E S T Á N D A R

[FB-PF-250a.4] Seguridad
alimentaria

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Seguridad de los alimentos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022.
p. 118. Certificaciones y mantenimiento de los sistemas de gestión

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-RN-250a.2] [FB-MP-250a.3] [FB-FR-250a.2] [FB-
PF-250a.4].

I N D I C A D O R

[FB-PF-250a.3] (1) Número
total de notificaciones
recibidas de infracción de
la seguridad alimentaria,
(2) porcentaje corregido

E S T Á N D A R

[FB-PF-250a.3] Seguridad
alimentaria

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Trazabilidad, calidad y
seguridad de los productos
Seguridad de los alimentos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022.
p. 118. Certificaciones y mantenimiento de los sistemas de gestión

* Este indicador también da respuesta a los SASB [FB-PF-250a.3]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=118
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=118


I N D I C A D O R

[FB-MP-250a.4] Análisis de
los mercados que
prohíben la importación
de los productos de la
entidad

E S T Á N D A R

[FB-MP-250a.4] Seguridad
alimentaria

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Crecimiento rentable en los
mercados
Seguridad de los alimentos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Envases

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 166. Enfoque de gestión y progreso.
p. 167. Riesgos y oportunidades.

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=166
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=167


I N D I C A D O R

[FB-PF-410a.1] (1) Peso
total de los envases, (2)
porcentaje fabricado con
materiales reciclados o
renovables y (3)
porcentaje que es
reciclable, reutilizable o
compostable

E S T Á N D A R

[FB-PF-410a.1] Gestión del
ciclo de vida de los envases

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Envases

O D S  R E L A C I O N A D O S

08 12

P A C T O  G L O B A L

08

p. 169. Consumo de material de empaque.
p. 171. Materiales utilizados que son materiales reciclados.
p. 171. Productos y materiales de empaque recuperados.

* Este indicador da respuesta al SASB [FB-PF-410a.1] [FB-RN-150a.2]

2018 2019 2020 2021 2022

Materias primas (t) 767.364 696.600 929.895 1.044.976 1.111.767

Combustibles líquidos (gal) 143.716 122.232 1.373.358 1.384.179 1.371.396

Combustibles gaseosos (m3) 31.620 33.235 45.789 46.804 49.770

Combustibles sólidos (t) 535 685,9 4.345,2 3.933 4.122

Empaques renovables (t) 20.416 22.383 41.877 45.001 48.018,39

Empaques no renovables (t) 21.696 22.563 35.524 39.647 42.374,52

I N D I C A D O R

[FB-PF-410a.2] Análisis de
las estrategias para
reducir el efecto
ambiental de los
embalajes a lo largo de su
ciclo de vida

E S T Á N D A R

[FB-PF-410a.2] Gestión del
ciclo de vida de los envases

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Envases

O D S  R E L A C I O N A D O S

08 12

P A C T O  G L O B A L

08

p. 169. Consumo de material de empaque.
p. 171. Materiales utilizados que son materiales reciclados.
p. 171. Productos y materiales de empaque recuperados.

* Este indicador también da respuesta al SASB [FB-PF-410a.2].

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=169
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=171
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=171
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=169
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=171
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=171


I N D I C A D O R

[FB-FR-430a.4] Análisis de
las estrategias para
reducir el efecto
ambiental de los
embalajes

E S T Á N D A R

[FB-FR-430a.4] Gestión de
los impactos ambientales y
sociales en la cadena de
suministro

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Envases

O D S  R E L A C I O N A D O S

08 12

P A C T O  G L O B A L

08

I N D I C A D O R

[FB-RN-150a.2] Peso total
de los empaques;
porcentaje fabricado con
materiales reciclados o
renovables; porcentaje
que es reciclable,
reutilizable o compostable

E S T Á N D A R

[FB-RN-150a.2] Gestión de
residuos de alimentos y
envases

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Circularidad
Materiales

O D S  R E L A C I O N A D O S

08 12

P A C T O  G L O B A L

08

2018 2019 2020 2021 2022

Materias primas (t) 767.364 696.600 929.895 1.044.976 1.111.767

Combustibles líquidos (gal) 143.716 122.232 1.373.358 1.384.179 1.371.396

Combustibles gaseosos (m3) 31.620 33.235 45.789 46.804 49.770

Combustibles sólidos (t) 535 685,9 4.345,2 3.933 4.122

Empaques renovables (t) 20.416 22.383 41.877 45.001 48.018,39

Empaques no renovables (t) 21.696 22.563 35.524 39.647 42.374,52



I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Disponibilidad y volatilidad
de las materias primas e
insumos
Piensos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 197. Enfoque de gestión y progreso.
p. 198. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

[FB-AG-430a.3] Análisis de
la estrategia para
gestionar los riesgos
ambientales y sociales
resultantes de los cultivos
por contrato y del
aprovisionamiento de
productos básicos.

E S T Á N D A R

[FB-AG-430a.3] Impactos
ambientales y sociales de la
cadena de suministro de
ingredientes

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Disponibilidad y volatilidad
de las materias primas e
insumos
Piensos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=197
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=198


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3 Asuntos materiales
2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Pérdida y desperdicio de
alimentos
Residuos de alimentos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 166. Enfoque de gestión y progreso.
p. 167. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

[FB-FR-150a.1] Cantidad de
residuos alimentarios
generados, porcentaje
desviado del flujo de
residuos

E S T Á N D A R

[FB-FR-150a.1] Gestión de
residuos alimentarios

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Pérdida y desperdicio de
alimentos
Residuos de alimentos

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

VERIFICACIÓN
EXTERNA



p. 173. Pérdida y desperdicio de alimentos por tipo.
p. 174. Línea base y avances en la reducción de la pérdida y el
desperdicio de alimentos.

* Este indicador también da respuesta al SASB [FB-RN-150a.1] [FB-FR-
150a.1]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=166
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=167
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=173
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=174


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3 Asuntos materiales
2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Nutrición y vida saludable
Contenido nutricional

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 73. Enfoque de gestión y progreso.
p. 74. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

[FB-PF-260a.2] Análisis del
proceso de identificación
y gestión de los productos
e ingredientes
relacionados con las
preocupaciones
nutricionales y de salud
de los consumidores

E S T Á N D A R

[FB-PF-260a.2] Salud y
nutrición de los productos

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Nutrición y vida saludable
Contenido nutricional

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 71. Avance en los principales indicadores de la gestión en sostenibilidad 2022
p. 76. Detalle del asunto material.
p. 80. Estilos de vida saludable en comunidades

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-FR-260a.2] [FB-PF-260a.2]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=73
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=74
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=71
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=76
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=80


I N D I C A D O R

GRI 3-3 Gestión de los
temas materiales

E S T Á N D A R

GRI 3: Temas Materiales 2021

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
OGM

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

p. 183. Enfoque de gestión y progreso.
p. 184. Riesgos y oportunidades.

I N D I C A D O R

[FB-PF-270a.2] Ingresos de
los productos etiquetados
como (1) que contienen
organismos modificados
genéticamente (OMG) y
(2) que no contienen OMG

E S T Á N D A R

[FB-PF-270a.2] Etiquetado y
marketing de productos

A S U N T O  M A T E R I A L :  T E M A
G R I

Marketing y ventas
responsables
OGM

O D S  R E L A C I O N A D O S

N/A

P A C T O  G L O B A L

N/A

* Este indicador da respuesta a los SASB [FB-FR-270a.3] [FB-PF-270a.2]

https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=183
https://data.gruponutresa.com/informes/Informe_integrado_2022-Grupo_Nutresa.pdf#page=184

