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AnElisis de materialidad

[GRI 2-29] [GRI 3-1] [GRI 3-2] [GRI 3-3]

Grupo Nutresa, como parte de su es-
trategia en sostenibilidad, realiza el
andlisis de materialidad desde 2011.
Este ejercicio tiene como objetivo
identificar y priorizar los asuntos
y tendencias que mds impactan su
capacidad de generar valor a corto,
mediano y largo plazo. En 2021, la
Organizacién actualizé este andlisis
para adaptarse a los nuevos retos y
desafios de la industria.

Aspectos clave del analisis

® Vision ampliada. Se incorporé con ma-
yor detalle la visién e intereses de los in-
versionistasy los mercados de capitales.
Esto permitié comprender mejor cémo
los asuntos no financieros afectan la ca-
pacidad de la Compafia para crear valor.

® Doble materialidad. El anélisis fue de-
sarrollado con el enfoque de la doble
materialidad. Esto significa considerar
tanto los impactos ambientales y socia-
les generados por la Compafi{a como los
riesgos y oportunidades del entorno que
influyen en el desempefio financiero.

® Analisis integral. Abarcé la evaluacién
de impactos sociales, ambientales y
econdmicos, asi como los riesgos orga-
nizacionales que podrian impactar en
los objetivos estratégicos y financieros.
Ademads, las expectativas de los grupos
relacionados y cémo estos temas influ -
yen en sus decisiones.

Etapas del andlisis

® Contexto. Comprender las tendencias
globales, estandares, riesgos y estrate-
gias internas. Fueron considerados los es-
tandares Global Reporting Initiative (GRI),
Consejo de Normas de Contabilidad so-
bre Sostenibilidad (SASB) e International
Financial Reporting Standards (IFRS).

® Involucramiento con grupos relacio-
nados. Realizar entrevistas, encuestasy
clasificacién de los diversos temas iden -
tificados.

® Priorizacion y validacién. Revisar los
asuntos clave de sostenibilidad desde
una perspectiva experta y la relevan-
cia en la industria. Luego, priorizar los
asuntos para la generacién de las ma-
trices de materialidad para la toma de
decisiones.

Este proceso integral incorporé la sostenibilidad en la estrategia cor-
porativa y garantizé que los temas maés relevantes fueran abordados a
largo plazo de forma clara y concisa para todas las partes relacionadas.
En total, Grupo Nutresa identificé 18 asuntos materiales, agrupados en
tres dimensiones estratégicas: Personas, Planeta y Prosperidad.
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IMPACTO EN LA SOCIEDAD

Y EL MEDIOAMBIENTE
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IMPACTOS Y OPORTUNIDADES EN LA ORGANIZACION

@ DIMENSION PERSONAS
Nutricién y vida saludable

@ Nutricion y vida saludable
0 seguridad alimentaria

Diversidad, equidad e inclusién

e Gestién e inclusion del talento

g Calidad de viday empleo
@ Gestion e inclusién del talento

@ DIMENSION PLANETA
@ Accién Climética
0 Emisiones y mitigacién

del cambio climatico
0 Adaptacién al cambio climatico

ﬁ Biodiversidad y servicios
ecosistémicos

@ Biodiversidad y servicios
ecosistémicos

$97%,

... Integridady gobierno corporativo
Integridad y gobierno corporativo

Crecimiento rentable en los mercados
Marketingy ventas responsables
Crecimiento rentable en los mercados
Entorno econémico y sociopolitico

e Innovacién
9 Innovacién

Desarrollo territorial e inclusién social
‘% o Desarrollo territorial e inclusién social

g Calidad y trazabilidad
© Trazabilidad, calidad y seguridad

de los productos

o) Circularidad
© circularidad
m Pérdiday desperdicio de alimentos

Manejo del recurso hidrico
=/ @ Manejo del recurso hidrico

Otros asuntos
@ Bienestar animal
@ Organismos genéticamente modificados

Abastecimiento responsable y productivo
Disponibilidad y volatilidad
de las materias primas
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,\% Transformacion digital
Transformacién digital



