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Grupo Nutresa, como parte de su es-
trategia en sostenibilidad, realiza el 
análisis de materialidad desde 2011. 
Este ejercicio tiene como objetivo 
identificar y priorizar los asuntos 
y tendencias que más impactan su 
capacidad de generar valor a corto, 
mediano y largo plazo. En 2021, la 
Organización actualizó este análisis 
para adaptarse a los nuevos retos y 
desafíos de la industria.

Aspectos clave del análisis
• Visión ampliada. Se incorporó con ma-

yor detalle la visión e intereses de los in-
versionistas y los mercados de capitales. 
Esto permitió comprender mejor cómo 
los asuntos no financieros afectan la ca -
pacidad de la Compañía para crear valor.

• Doble materialidad. El análisis fue de-
sarrollado con el enfoque de la doble 
materialidad. Esto significa considerar 
tanto los impactos ambientales y socia-
les generados por la Compañía como los 
riesgos y oportunidades del entorno que 
influyen en el desempeño financiero.

• Análisis integral. Abarcó la evaluación 
de impactos sociales, ambientales y 
económicos, así como los riesgos orga-
nizacionales que podrían impactar en 
los objetivos estratégicos y financieros. 
Además, las expectativas de los grupos 
relacionados y cómo estos temas influ -
yen en sus decisiones.

Etapas del análisis
• Contexto. Comprender las tendencias 

globales, estándares, riesgos y estrate-
gias internas. Fueron considerados los es-
tándares Global Reporting Initiative (GRI), 
Consejo de Normas de Contabilidad so-
bre Sostenibilidad (SASB) e International 
Financial Reporting Standards (IFRS).

• Involucramiento con grupos relacio-
nados. Realizar entrevistas, encuestas y 
clasificación de los diversos temas iden -
tificados.

• Priorización y validación. Revisar los 
asuntos clave de sostenibilidad desde 
una perspectiva experta y la relevan-
cia en la industria. Luego, priorizar los 
asuntos para la generación de las ma-
trices de materialidad para la toma de 
decisiones.

El tamaño 
del círculo 
representa la 
influencia en 
las decisiones 
de los grupos 
relacionados 

 Alta

 Media

  Baja

 Nutrición y vida saludable
 1  Nutrición y vida saludable
 6  Seguridad alimentaria

 Diversidad, equidad e inclusión
 2  Gestión e inclusión del talento

 Calidad de vida y empleo
 2  Gestión e inclusión del talento

 Acción Climática
 7  Emisiones y mitigación 

 del cambio climático
 9  Adaptación al cambio climático

 Biodiversidad y servicios 
ecosistémicos

 12  Biodiversidad y servicios 
 ecosistémicos

 Integridad y gobierno corporativo
 15 Integridad y gobierno corporativo

 Crecimiento rentable en los mercados
 16  Marketing y ventas responsables
 17  Crecimiento rentable en los mercados
 18  Entorno económico y sociopolítico 

Este proceso integral incorporó la sostenibilidad en la estrategia cor-
porativa y garantizó que los temas más relevantes fueran abordados a 
largo plazo de forma clara y concisa para todas las partes relacionadas. 

  ne sodapurga ,selairetam sotnusa 81 ócifitnedi asertuN opurG ,latot nE
tres dimensiones estratégicas: Personas, Planeta y Prosperidad.
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D I M E N S I Ó N  P E R S O N A S

D I M E N S I Ó N  P L A N E T A

D I M E N S I Ó N  P R O S P E R I D A D

 Innovación
 3  Innovación

 Desarrollo territorial e inclusión social
 4  Desarrollo territorial e inclusión social

 Calidad y trazabilidad
 5  Trazabilidad, calidad y seguridad  

 de los productos

 Circularidad
 8  Circularidad
 11  Pérdida y desperdicio de alimentos

 Manejo del recurso hídrico
 10  Manejo del recurso hídrico

Otros asuntos
13  Bienestar animal
14  Organismos genéticamente modificados

 Abastecimiento responsable y productivo
 19 Disponibilidad y volatilidad  

 de las materias primas

 Transformación digital
 20 Transformación digital
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