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Andlisis de materialidad

[GRI2-29] [GRI 3-1] [GRI 3-2] [GRI 3-3]

Grupo Nutresa identificé 18 temas materiales, agrupados en cada una de sus tres dimensiones estratégicas, ast:
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Impacto y oportunidades en la Organizacion

Grupo Nutresa soporta la construccién de su
estrategia corporativa en su analisis de ma-
terialidad. Este ejercicio es realizado desde
el afio 2011 y tiene el objetivo de conocery
priorizar los asuntos y tendencias que mas
puedan incidir en su capacidad de generar
valor en el tiempo.

En 2021, luego de hacerle actualizacio-
nes al ejercicio en 2013,2015y 2017-2018, la
Organizacién incorporé con mayor detalle la
visién eintereses de los inversionistasy de los
mercados de capitales. De este modo mejord
la visién de cdmo los asuntos no financieros
afectan la capacidad de crear valor para la
Compaiiiay su rendimiento financiero.

El analisis de materialidad fue desarrolla-
do con el enfoque de la doble materialidad.
Este integra los impactos ambientales y so-
ciales generados al medioambiente o a la so-
ciedad, asi como los riesgos y oportunidades

del entorno que pueden afectar la

. Cooperando
capacidad de crear valor a largo pla- con las
zo en la Organizaciéony el mpe-
o en la Organizacién y el desempe personas,

fio econémico. La metodologia utili-
zada permiti6 integrar en el andlisis
tres dimensiones:
® Medioambiente y sociedad.
Impactos sociales, ambientales
y econédmicos de las actividades,
productosy servicios de la
Compafia, incluida la cadena
de suministro.
® Organizacidn. Riesgos que
pueden tener un impacto
en el logro de los objetivos
estratégicosy en el desempefio
financiero de la Organizacién.
® Influencia de los temas
en las expectativas
de los grupos de interés.
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